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Verfahrensordnung fiir die Zertifizierung
der Systeme der Fortbildungsqualifizierung

Bekanntmachung der Vorsitzenden des
Landespersonalausschusses

vom 29. September 2023(0310#2023/0002-0301 GSTLPA)

Aufgrund des § 45 Nr. 2 der Laufbahnverordnung vom 19. No-
vember 2010 (GVBI. S. 444), zuletzt gedndert durch Artikel 3 der
Verordnung vom 10.12.2019 (GVBI. S. 353), BS 2030-5, regelt der
Landespersonalausschuss das Verfahren fur die Zertifizierung der
einzelnen Systeme der Fortbildungsqualifizierung wie folgt:

§1

Zertifizierungsantrag

Die Zertifizierung der Systeme der Fortbildungsqualifizierung
erfolgt auf Antrag der obersten Dienstbehérden. Die Vertretung
kommunaler Dienstherren durch einen kommunalen Spitzenver-
band ist zuldssig. Andere der Aufsicht des Landes unterstehende
Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
stellen den Antrag Uber die Aufsichtsbehérde.

§2

Regelungsumfang der Systeme der
Fortbildungsqualifizierung

(1) In den Systemen der Fortbildungsqualifizierung sind zu regeln
- der Geltungsbereich (Fachrichtung und ggf. Laufbahnzweige),

- das Beférderungsamt bzw. die Beforderungséamter, fur die sie
vorgesehen sind,

- Art, Inhalte und Dauer der jeweils zu durchlaufenden (iberfach-
lichen FortbildungsmaBnahmen,

- mindestens der Umfang und die Ausgestaltung der jeweils zu
durchlaufenden fachrichtungsspezifischen Fortbildungsman-
nahmen,

- die Art der jeweils zu erbringenden Erfolgsnachweise,
- die Anrechnung bereits absolvierter FortbildungsmaBnahmen,

- die Folgen von Versdaumnissen und UnregelméaBigkeiten bei der
Ableistung der FortbildungsmaBnahmen,

- die Mdglichkeit zur Wiederholung sowie das Nichtbestehen der
FortbildungsmaBnahmen.

(2) Soweit Hospitationen stattfinden sollen, sind mogliche Hos-
pitationsstellen, Inhalt, Dauer und Erfolgsnachweise in den Sys-
temen festzulegen.

§3
Zustandigkeiten

(1) Der Landespersonalausschuss entscheidet entweder selbst
Uber den Zertifizierungsantrag oder beauftragt einen unabhéngi-
gen Unterausschuss.

(2) Der Landespersonalausschuss kann dem Unterausschuss
Anregungen zur Durchfiihrung des Verfahrens geben.

§4
Zusammensetzung des Unterausschusses

(1) Der Unterausschuss besteht aus funf Beamtinnen bzw. Beam-
ten, die mindestens stellvertretende Mitglieder des Landesper-
sonalausschusses sind. Zwei der Mitglieder miissen dem Kreis
der unmittelbaren und ein Mitglied dem Kreis der mittelbaren
Landesbeamtinnen und -beamten angehéren; zwei Mitglieder
mussen nach Anhdrung der Spitzenorganisationen der zustandi-
gen Gewerkschaften in den Landespersonalausschuss berufen
worden sein. Die Beschlussfahigkeit des Unterschusses setzt die
Anwesenheit von mindestens drei Mitgliedern voraus. Bei Stim-
mengleichheit entscheidet die Stimme der oder des Vorsitzenden.

(2) Die Mitglieder des Unterausschusses werden vom Landes-
personalausschuss auf die Dauer von ldngstens vier Jahren
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bestimmt (vgl. § 100 Abs. 3 des Landesbeamtengesetzes vom
20. Oktober 2010 [GVBI. S. 319]). Das vorsitzende Mitglied und
seine Vertreterin bzw. sein Vertreter missen unmittelbare Lan-
desbeamtinnen oder Landesbeamte sein.

(3) Die Ministerin oder der Minister des Innern und fiir Sport be-
stellt im Einvernehmen mit der oder dem Vorsitzenden des Lan-
despersonalausschusses eine Vertreterin oder einen Vertreter
der ressortlibergreifenden Aus - und Fortbildung, die oder der
an den Sitzungen des Unterausschusses beratend teilnehmen
kann.

§5
Verfahren des Unterausschusses

(1) Die Sitzungen des Unterausschusses sind nicht 6ffentlich. Die
Mitglieder des Landespersonalausschusses diirfen an den Sit-
zungen teilnehmen.

(2) Die Geschéfte des Unterausschusses werden von der Ge-
schéftsstelle des Landespersonalausschusses - Bereich , Zertifi-
zierung der Systeme der Fortbildungsqualifizierung“ gefiihrt. Die
geschaftsfiihrende Beamtin oder der geschéftsfiihrende Beamte
trégt in den Sitzungen die Sach- und Rechtslage vor.

(3) Die Bestimmungen der Geschaftsordnung des Landesperso-

nalausschusses Uber die Vorbereitung der Sitzungen, die Befug-
nisse der Mitglieder, die Sitzungsniederschrift und die Mitteilung
der Entscheidungen gelten entsprechend. Erscheint die miind-
liche Beratung nicht erforderlich, kann die oder der Vorsitzende
die Zustimmung der anderen Mitglieder auf schriftlichem Wege
einholen. Stimmen nicht alle Mitglieder zu, muss in einer Sitzung
Uber den Zertifizierungsantrag entschieden werden.

§6
Zertifizierung

(1) Der Landespersonalausschuss oder der von ihm beauftragte
Unterausschuss stellt fest, ob das System die Anforderungen
des Landesbeamtengesetzes, der Laufbahnverordnung und
des § 2 dieser Verfahrensordnung erfiillt. Insbesondere priift
er unter Berlicksichtigung der jeweiligen Fachrichtungen bzw.
eventuell gebildeter Laufbahnzweige, ob das System in inhalt-
licher und zeitlicher Hinsicht den Anforderungen der Amter, fiir
die die Fortbildungsqualifizierung absolviert wird, geniigt. Dabei
achtet er auf die Vergleichbarkeit der einzelnen Systeme.

(2) Der Landespersonalausschuss oder der von ihm beauftragte
Unterausschuss kann vor der Entscheidung Uber die Zertifizie-
rung eine Vertreterin oder einen Vertreter der antragstellenden
obersten Dienstbehdrde anhéren. Er kann zudem Sachverstin-
dige hinzuziehen.

(3) Bei Vorliegen der Voraussetzungen nach Absatz 1 zertifiziert
der Landespersonalausschuss oder der von ihm beauftragte
Unterausschuss das jeweilige System der Fortbildungsqualifizie-
rung. Die Zertifizierung lauft auf unbestimmte Zeit.

§7
Rezertifizierung

(1) Die antragsberechtigten Stellen nach § 1 kénnen jederzeit
eine Rezertifizierung des Systems der Fortbildungsqualifizierung
beantragen. Daneben kann der Landespersonalaussghuss oder
der von ihm beauftragte Unterausschuss durch entsprechenden
Beschluss anregen oder einfordern, dass ein System der Fort-
bildungsqualifizierung infolge notweniger Anderungen durch die
nach § 1 antragsberechtigte Stelle zu rezertifizieren ist. Kommt
die nach § 1 antragsberechtigte Stelle dieser Anforderung binnen
angemessener Frist nicht nach, kann der Landespersonalaus-
schuss oder der von ihm beauftragte Unterausschuss die Zertifi-
zierung des Systems der Fortbildungsqualifizierung mit Wirkung
fUr die Zukunft widerrufen.

(2) Die Rezér‘tifizierung ist rechtzeitig, mindestens sechs Monate
vor dem Tag des beabsichtigen Inkrafttretens des rezertifizierten
Systems, zu beantragen.
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(3) Dem Rezertifizierungsantrag ist das jeweilige System beizufii-
gen. Die Anderungen sind in dem Antrag zu begriinden.

(4) Im Ubrigen gelten die fiir die Zertifizierung geltenden Bestim-
mungen entsprechend.

§8
MaBnahmen der Fortbildungsqualifizierung

Zur Sicherstellung der inhaltlichen und zeitlichen Vergleichbar-
keit sind nach erfolgter Vorabanzeige gem. § 46 Abs. 2 LbVO
die im Einzelfall vorgesehenen MaBnahmen der Fortbildungs-
qualifizierung dem Landespersonalausschuss oder dem von
ihm beauftragten Unterausschuss vorzulegen. Dieser stellt fest,
ob die MaBnahmen mit dem anwendbaren System (ibereinstim-
men und teilt das Ergebnis der Dienststelle sowie der nach § 46
Abs. 1 LbVO zustandigen Behdrde mit.

§9
Inkrafttreten

Die Verfahrensordnung ist ab dem 1. Januar 2024 anzuwenden.
Sie ersetzt die Verfahrensordnung fir die Zertifizierung der Sys-
teme der Fortbildungsqualifizierung vom 20. M&rz 2011 (MinBl.
S. 112). /

MinBI. 2023, S. 234

Ministerium fiir Arbeit, Soziales,
Transformation und Digitalisierung
Staatlich anerkannte Einrichtung
nach den §§ 35 und 36 des
Betdubungsmittelgesetzes
Bekanntmachung des Ministeriums fiir Arbeit,

Soziales, Transformation und Digitalisierung
vom 13. Juni 2023 (0506-0002#2023/0001-0601 642)

GeméB der Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fiir Arbeit, So-
ziales, Gesundheit, Familie und Frauen vom 30. November 2009
(656-75 554-0) - MinBI. S. 361, 2014 S. 100 - sind die nachste-
henden stationdren und ambulanten Einrichtungen der Sucht-
krankenhilfe nach den §§ 35 und 36 des Betdubungsmittelgeset-
zes staatlich anerkannt:

1. Newcare clinic Altenkirchen, Fachklinik fiir suchtkranke Frau-
en, HeimstraBe 8, 57610 Altenkirchen, Tel.: 02681/943-0.

2. MEDIAN Rhein-Haardt-Klinik, SonnenwendstraBe 86, 67098
Bad Dirkheim, Tel.: 06322/794338.

3. Therapieverbund Ludwigsmihle gemeinniitzige Gesellschaft
mbH, Fachklinik Villa Maria, VogesenstraBe 18, 76831 Billig-
heim-Ingenheim, Tel.: 06349/9969-0.

4. Rehabilitationszentrum Am Donnersberg, Dannenfelser Stra-
Be 42, 67292 Kirchheimbolanden, Tel.: 06352/7536-0.

5. Fachklinik Landau, - Franz-Schubert-StraBe 2, 76829
Landau, Tel.: 06341/1412-0. Die Einrichtung wurde zum
1. Oktober 2022 geschlossen.

6. Therapieverbund Ludwigsmuhle gemeinniitzige Gesellschaft
mbH, Psychosomatische Fachklinik, WaldstraBe, 67363 Lu-
stadt, Tel.: 06347/70090.

7. Facheinrichtung fiir Adaption Quellenhof, Koblenz-Olper-
StraBe 39, 56170 Bendorf, Tel. 02622/9849360.

8. Jugend- und Suchtberatungs- und Behandlungsstellen
NIDRO in Speyer, HeydenreichstraBe 6, 67346 Speyer, Tel.:
06232/26047 und in Germersheim, Trommelweg 11b, 76726
Germersheim, Tel. 07274/919327.

9. Therapiezentrum Speyer, Wormser LandstraBe 1, 67346
Speyer, Tel.: 06232/6727-0.

10. MEDIAN Klinik Wied GmbH & Co.KG, Miihlental, 57629 Wied
bei Hachenburg, Tel.: 02662/806-0.
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11. Fachklinik Pfalzerwald, OrtsstraBe 4, 76848 Wilgartswiesen-
Hermersbergerhof, Tel.: 06392/92340. Die Einrichtung wur-
de zum 1. Oktober 2022 geschlossen.

MinBI. 2023, S. 235

Ministerium fiir Klimaschutz, Umwelt,
Energie und Mobilit:t

Richtlinie zur Analyse von Restabfall in Rheinland-
Pfalz - Nach dem Stand der Technik 2022 -

Bekanntmachung des Ministeriums fiir
Klimaschutz, Umwelt, Energie und Mobilitit

vom 28. September 2023 (65204#2022/0003-1401 7.0021)

Nach § 6 Abs. 2 Satz 5 des Landeskreislaufwirtschaftsgesetzes
vom 22. November 2013 (GVBI. S. 459), zuletzt gedndert durch
das Gesetz vom 25. Juli 2023 (GVBI. S. 207) gibt das fiir die Ab-
fallwirtschaft zustdndige Ministerium den Stand der Technik mit
der nachfolgenden Richtlinie zur Analyse von Restabfall in Rhein-
land-Pfalz 2022 bekannt.

Anlage:
Richtlinie zur Analyse von Restabfall in Rheinland-Pfalz 2022

MinBI. 2023, S. 235

RICHTLINIE ZUR ANALYSE VON RESTABFALL IN
RHEINLAND-PFALZ

- Nach dem Stand der Technik 2022 -
1. Zweck und Inhalt der Richtlinie
2. Untersuchungsgegenstand
3. Planung und Durchfiihrung i
3.1 Technische und personelle Voraussetzungen
3.2 Arbeitsschutzbezogene Voraussetzungen
3.3 Rahmendaten
3.4 Anzahl, Zeitpunkt und Umfang der Sortierkampagnen
3.5 Auswahl der Stichprobeneinheiten (Planung)
3.6 Stichprobennahme
3.7 Siebung und Sortierung der Restabfille
3.8 Handische Sortierung / Stoffgruppenkatalog
3.9 Optional: Analyse der Feinfraktion (< 10 mm)
4. Hochrechnung, Auswertung und Ergebnisbericht

4.1Bestimmung der einwohnerspezifischen Restabfall men-
gen und Hochrechnung der Ergebnisse auf das Entsor-
gungsgebiet und Hochrechnung der Abfallmassen

4.2Plausibilisierung der HocHrechnungsergebnisse

4.3Ergebnisbericht

Anlage 1: Mess- und Berechnungsverfahren

Anlage 2: Stoffgruppenkatalog und Differenzierungsebene

Checkliste fur die Erstellung von Leistungsbe-
schreibungen fir Restabfall-Sortieranalysen

Anlage 3:

Formular zur Dokumentation von Rahmenbedin-
gungen zur Unterstitzung bei der Vorbereitung
und Durchfiihrung von Restabfallsortieranalysen

Anlage 4:

1. Zweck und Inhalt der Richtlinie

Die ,Richtlinie zur Analyse von Restabfall in Rheinland-Pfalz nach
dem Stand der Technik 2022¢ gilt fur die Analyse von hauslichen
Restabféllen und dient der Vereinheitlichung der Sortieranalysen
der héuslichen Restabfélle in Rheinland-Pfalz. Die Richtlinie ba-
siert in groBen Teilen auf dem Text und Inhalt der ,Richtlinie zur



